
 

  
Schwerbehinderte  

Verstärken Sie uns ab sofort als  
Pflegepädagoge- B.A / M.A. oder Medizinpädagoge (m/w/d)  
Unbefristet in Vollzeit             Referenznummer:  

 

 
+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt 

• In Ihrer neuen Position übernehmen Sie vielfältige Aufgaben an der Pflegeschule mit derzeit 150 
genehmigten Ausbildungsplätzen. 

• Dazu zählen die zielgruppenorientierte Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen im Bereich 
Pflege. 

• Die selbstständige Planung und Gestaltung des theoretischen Unterrichts. 

• Der Einsatz geeigneter Lehrmethoden, welche das Ausbildungskonzept sichern, unterliegt 
ebenso Ihrer Verantwortung.  

• Darüber hinaus sind Sie kompetente/r Ansprechpartner/in für unsere Auszubildenden und 
begleiten sie in der Ausbildung.  

• Wir freuen uns auf Ihre Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des schulinternen Curriculums und 
des Einsatzes von E-Learning. 

• Die Planung und Umsetzung von Prüfungen entsprechend den Vorgaben des 
Pflegeberufegesetzes und der damit verbundenen Ausbildungs- und Prüfungsverordnung fällt  in 
Ihr Aufgabengebiet. 

• Zu guter Letzt unterstützen Sie Ihre Auszubildenden durch Lernberatung und fortlaufende 
Evaluation des Leistungsstandes, um ihnen bestmögliche Ergebnisse zu ermöglichen. 

 
+  Darum sind Sie unsere erste Wahl 
 
• Sie verfügen  über ein abgeschlossenes pflegepädagogisches Studium auf Master Niveau oder 

befinden sich in einem Masterstudiengang mit abgeschlossenem Bachelor. 

• Wünschenswert wäre Berufserfahrung in der Pflegepädagogik, aber auch Berufsanfänger sind 
bei uns herzlich willkommen. 

• Freude in der Wissensvermittlung sowie die Freude am Umgang mit Lernenden zeichnen Sie 
aus. 

• Sie begreifen Lernende als Bildungskunden und sehen in den Herausforderungen des 
Gesundheitswesens eine besondere Aufgabe von Bildungsarbeit. 

• Ihre sehr gute Kommunikationsfähigkeit sowie Beratungskompetenz zeichnen Sie ebenso aus 
wie Ihre selbständige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise. 

• Zu Ihren Stärken zählen Ihr Engagement und Ihre Kreativität, die Sie in ein vielseitiges 
Arbeitsgebiet einbringen wollen. 

• Der Umgang mit digitalen Arbeitsmitteln und Medien ist Ihnen vertraut. 
 

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl 
Wenn Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit Perspektive in einem dynamischen Umfeld suchen dann 
sind Sie bei uns richtig. 
Wir bieten Ihnen ein leistungsgerechtes Tarifentgelt  nach dem TVöD mit einer zusätzlichen 
betrieblichen Altersvorsorge. Unsere Arbeitszeiten sind flexibel und auf Beruf und Familie ausgerichtet. 
In unserer Cafeteria erhalten Sie vergünstigte Angebote.   
Ihre Gesundheit liegt uns besonders am Herzen. Wir bieten Ihnen diverse Sportangebote, 
Sonderkonditionen in Sportstudios und hausinterne Präventionsangebote an. 
Aber auch Ihre Liebsten haben wir im Blick: Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist für uns 
selbstverständlich. Als ein zertifiziertes, familienfreundliches Unternehmen, bieten wir  Unterstützung in 
allen Lebenslagen zur Pflege von Familienangehörigen und Kinderbetreuung. Wir bieten Ihnen eine 
kostenfreie Notfall-Kinderbetreuung für 5 Tage im Jahr sowie durch die Kooperation mit einer 
betriebsnahen Kita ein Kontingent von 10 Plätzen für Beschäftigte. 
Wir bieten Ihnen eine umfassende Einarbeitung. Nicht zuletzt bieten wir gute Weiterentwicklungs- und 
Karrierechancen durch den Sana Klinikverbund. 

 

Sana Klinikum Remscheid 
 
Remscheid liegt durch die direkte Anbindung an die A1 sehr 
zentral im Bergischen Land. Die Metropolen des Rheinlands 
und des Ruhrgebiets erreichen Sie problemlos. Durch die 
zahlreichen Talsperren und Wälder punktet Remscheid mit 
einem sehr hohen Freizeitwert und günstigen 
Immobilienpreisen.  
 
Die Sana Kliniken AG ist als drittgrößte private Klinikgruppe 
Deutschlands einer der bedeutendsten Anbieter im Bereich 
integrierter Gesundheitsleistungen.  Mehr als 34.000 
Mitarbeiter an über 50 Standorten vertrauen bereits auf uns.  
 
Das Sana-Klinikum Remscheid als leistungsstarkes 
Krankenhaus der Schwerpunktversorgung sichert die stationäre 
und medizinische Versorgung sowie die Notfallversorgung der 
Bevölkerung in Remscheid und der gesamten Region. Als 
eines der größten Häuser in der Sana Kliniken AG. Derzeit 
stellen ca. 1.200 Beschäftigten in den verschiedenen 
Berufsgruppen rund um die Uhr eine moderne 
Patientenversorgung sicher.  
 
Wir freuen uns, Sie kennenzulernen. Werden Sie ein Teil der 
Remscheider Sana Familie.       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Für Ihre Bewerbung geht es unter Angabe der 

Referenznummer           hier entlang: 

Christian.jonda@sana.de 

 
 
 
 

 

Sie haben Fragen vorab? 

Der Leiter der Bildungszentrums, Herr Christian 

Jonda, beantwortet sie Ihnen gerne: 

Telefon: 02191-13 4331 

 

 

 
 
 

 

Sana Klinikum 

Remscheid 

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

mailto:bewerbungen-remscheid@sana.de
https://www.facebook.com/sana.kliniken
https://www.xing.com/companies/sanaklinikenag?sc_o=da980_e
https://www.kununu.com/de/sana-kliniken
https://www.youtube.com/channel/UCLZ6uWzoJeycVBUQxRXwtMQ

